ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA E APOIO A
INCLUSAO SOCIAL — COCAIS.

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FORO.

Art. 12, — O Centro de Organiza¢do Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social, denominado,
COCAIS, fundado em 03 de maio de 2008, tem dura¢do indeterminada, com sede na Avenida
Vicente Augusto, n2 668, Centro, CEP n2 64.155-000, na cidade de S3o Jodo do Arraial, foro neste
mesmo Municipio e Comarca de Matias Olimpio, no Estado do Piaui. E uma pessoa juridica de
direito privado, Associagdo Civil sem fins lucrativos, regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposi¢oes legais que Ihe forem aplicadas.

Paragrafo Unico - Inicialmente, o COCAIS tem dmbito de atuagdo no Municipio de Sdo
Jodo do Arraial podendo expandir-se com a abertura de novas Unidades de Atendimento em
quaisquer Municipios do Estado, sendo regido pelo presente Estatuto.

Capitulo Il - DA FINALIDADE

Art. 22, - O Centro de Organizacdo Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social — COCAIS, tem
por finalidade buscar, apoiar e executar acoes comunitdrias voltadas para a promogdo da
Inclusdo Social de familias carentes residentes e trabalhadoras na area de atuagdo do referido
Centro, entre os quais esta a gestdo financeira e administrativa do Banco Comunitario dos Cocais
e suas atividades correlatas. Por sua natureza associativa, o COCAIS tem como objetivo maior
facilitar o desenvolvimento econémico e social das comunidades excluidas deste municipio e de
todo o Piaui, se for o caso, capacitando e implementando instrumentos para o desenvolvimento
local sustentavel, bem como:

|. Facilitar o processo de geracdo e distribuicdo de trabalho, ocupacdo e respeitando as
guestdes socio-ambientais, tendo como estratégia a economia solidaria.

Il. Promover acdes de incentivo ao desenvolvimento local e a inclusdo social da
populacdo de baixa renda, oferecendo servicos de microcrédito, feiras solidarias,
capacitacdo profissional, e outros instrumentos que facilitem o fortalecimento das
cadeias e arranjos produtivos locais.

lll. Fomentar empreendimentos coletivos solidarios, proporcionando condigdes para o
acesso ao crédito e apoio técnico-administrativo.

IV. Contribuir com as acdes de politicas publicas voltadas para a inclusdo social e
desenvolvimento de micro empreendimentos solidarios.

V. Oferecer servicos remunerados ou ndo as instituicdes publicas, privadas e da

L Sociedade Civil.
VI. Promover, nos municipios de atuagdo, projetos voltados para a seguranca alimentar e
nutricional. M\\
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VII. Desenvolver praticas de economia solidaria, vivenciadas na forma de organizagio
associativa gue denotem o testemunho vivo de sua missdo, desenvolvendo conceitos e
instrumentos de gestdo de empreendimentos solidarios.

VIII. Promover e realizar atividades de capacitagdo tais como cursos, oficinas, seminarios
e palestras capazes de promover o desenvolvimento local e o crescimento das
organizagbes comunitdrias nos municipios onde atua.

IX. Incentivar a populagdo a consumir produtos locais visando a ampliagdo do poder de
comercializacdo local e o aumento da riqueza circulante.

X. Incentivar a conversdo de parte dos saldrios e pro-labores de todos os trabalhadores e
prestadores de servigos do Banco dos Cocais (ndo menos que 10%) pagos em moeda social
para reforgar os circuitos monetarios alternativos.

XI. Desenvolver acdes que evitem a utilizagdo de materiais ndo ecoldgicos que prejudicam
a salde do ser humano e do planeta, assim como o uso de quaisquer produtos ou servigos
de empresas que desrespeitam e contaminam o meio ambiente.

XIl. Desenvolver campanhas permanentes entre seus trabalhadores, assessores e
prestadores de servigo para que direcionem seu consumo pessoal e de suas familias para
a aquisi¢do de produtos da economia solidaria, dando testemunho da missdo da entidade
em construir a Socioeconomia Solidaria.

XII. Desenvolver atividades de promogao e resgate da cultura local.

XIV. Prestar servicos a instituicdes financeiras na qualidade de correspondente bancério
ou qualquer outra operacdo desde que esteja de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Monetario Nacional.

XV. Atuar como organizagdo de micro finangas no territdrio nacional, desenvolvendo
acgoes de financas solidarias, tais como microcrédito produtivo e para o consumo, fundos
solidarios, moeda social, bancos comunitarios e outros correlatos.

XVI. O Centro podera ainda, celebrar contratos ou convénios com dérgdos municipais,
estaduais, federais e organiza¢des ndo governamentais, voltados para execugdo de obras
ou servicos destinadas a construgcdo e melhorias de unidades habitacionais e produtivas
do Estado do Piaui.

XVII. Atuar com programas, projetos nas politicas de Assisténcia Social, Satde, Educacio,
Meio Ambiente, Justi¢ca e Habitagao.

XVIIl. Defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel.

XIX. Promogio do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza.

XX. Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.
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Paragrafo Unico — Para atingir as suas finalidades o COCAIS podera receber auxilios,
contribuicdes, subvengdes ou doagbes, bem como atuar diretamente, em convénio com
entidades e instituicdes do Pais ou do exterior, e com elas celebrar contratos e termos de
parcerias, sendo que, em nenhuma hipdtese, podera o COCAIS firmar acordos, convénios ou
cogestdes que o submeta explicita ou implicitamente, como também, o Municipio, Estado e os
seus dirigentes, as pessoas juridicas privadas ou publicas, aos subventores ou doadores e aos
partidos politicos.

Art. 32, — O Centro de Organizagdo Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social - COCAIS, ndo
tem carater politico-partidario, ideoldgico ou religioso e, no desenvolvimento de suas atividades,
observara os principios da sociceconomia solidadria, legalidade, ética, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n3o fara qualquer discriminagéo de
raga, cor, sexo, género ou religido.

Parégrafo Unico - O COCAIS - Centro de Organizagdo Comunitaria e Apoio a Inclusdo
Social adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Art. 42, - O COCAIS tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Capitulo 11l - DOS ASSOCIADOS — Direitos — Deveres — Penalidades

Art. 52. — O Centro de Organizacdo Comunitaria e Apoio a Inclusdo Social — COCAIS, é
constituido por numero ilimitado de associados, composto por pessoas fisicas, que participem
ativamente de organizacdes comunitarias ou grupos formais e informais e por pessoas juridicas
de direito privado, que atuam no ambito da economia solidaria de cunho associativo produtivo.

Art. 6°. — O COCAIS contard com as seguintes categorias de associados, as quais
constituem seu quadro social:

|. Associado Fundador.
Il. Associado Contribuinte.
Ill. Associado Benemérito.

§ 12 — Associado Fundador é aquela pessoa que participou da constituicdo e fundagdo do
Centro de Organizagdo Comunitaria e Apoio a Inclusdo Social com direitos e deveres iguais ao
associado contribuinte.

§ 22 — Associado Contribuinte é aquela pessoa (fisica ou juridica) que contribui com uma
taxa mensal de manutencdo e possui todos os direitos, estando sujeito a todos os deveres
inerentes ao corpo associativo.

§ 32 — Associado Benemérito sera toda pessoa (fisica ou juridica) que, ndo pertencendo
Ve ao quadro social da Entidade, tenha prestado relevantes servigos para o seu engrandecimento
e para o alcance de seus fins e que, a critério da Coordenacdo Executiva, referendada pela

Assembleia Geral, sera agraciado com o Diploma de Associado Benemérito.
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Art. 72. — O poder de voto somente €& concedido aos associados fundadores e
contribuintes desde que estejam em dia com suas obrigacdes. Os beneméritos terdo direito
apenas a voz.

Art. 82. — Os associados n3o respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
e encargos contraidos pela Entidade, mas sdo individualmente responsaveis pelas omissoes e
violagdes da Lei e do presente Estatuto Social, inclusive no tocante a despesas realizadas que
se desvirtuem das finalidades desta Associagao.

SECAO | - Dos Direitos

Art. 92, — S3o direitos dos associados fundadores e contribuintes quites com suas
obrigagdes sociais:

|. Votar e ser votado para qualquer cargo diretivo do COCAIS.
Il. Tomar parte das Assembleias Gerais propondo, discutindo e votando sobre assuntos
de interesse do COCAIS.
Ill. Consultar todos os livros e documentos da Entidade, quando houver necessidade.
IV. Solicitar da Coordenagdo Executiva, esclarecimentos e informacdes sobre as
atividades desenvolvidas e propor melhorias necessarias ao fiel cumprimento dos
principios de cooperagao e de colaboracdo e das normas estabelecidas neste
Estatuto.
V. Solicitar o seu préprio afastamento temporério ou definitivo, desde que seja feito
por escrito.
VI. Convocar Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas condigdes
previstas neste Estatuto.

Pardgrafo Unico — O associado que aceitar qualquer relagdo empregaticia com a
Associacdo perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do seu
exercicio.

SECAO Il - Dos Deveres

Art. 10 — Sdo deveres dos associados:

|. Exercer suas atividades com dignidade, observando os principios éticos e
associativistas.

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.e as deliberagdes tomadas pela
Coordenacao Executiva.

Ill. Zelar pelo patriménio social e pelos interesses morais, sociais e fiscais do Cocais e
suas subsidiarias, difundindo suas finalidades e objetivos, trabalhando para o
engrandecimento do mesmo.

IV. Cumprir fielmente as disposi¢des estatutarias, regimentais e regulamentares da
Entidade.

V. Contribuir financeiramente para manuten¢do e expansdo das atividades da
Entidade, conforme determinacdo aprovada em Assembleia.

/ VI. Manter em dia suas contribuicdes estabelecidas em Assembleia Geral.
VIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Entidade para que a
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Assembleia Geral tome providéncias.
SECAO IIl - Da Admissdo, Demissdo e Penalidades

Da Admissdo

Art. 11 — A admissdo do associado fundador e contribuinte se dara independentemente
de sexo, raga, cor e crenca religiosa e, para seu ingresso na Entidade, o interessado devera ser
apresentado por dois associados, preencher formulario de inscrigao, ser submetido a aprovagdo
da Coordenacgdo Executiva e, posteriormente, da Assembleia Geral, observando os seguintes
critérios:

| Apresentar a carteira de identidade ou CPF.

Il Concordar com o presente Estatuto.

Il Teridoneidade moral e reputacdo inquestionavel perante a comunidade.
IV Assumir o compromisso de honrar pontualmente as contribuigdes associativas.

§ 12 — No caso de pessoa juridica apresentar CNPJ e Estatuto, ter objetivos afins aos
do COCAIS, ser apresentado por um socio fundador e atender aos critérios estabelecidos nos
incisos Il e IV deste artigo.

§ 22 - A pessoa juridica que se filiar ao Centro de Organizacdo Comunitdria e Apoio a
Inclusdo Social — COCAIS devera nomear dois de seus membros (titular e suplente) como
representantes para participar das atividades do mesmo.

§ 32- A organizacdo associada devera informar a Coordenacdo Executiva, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, quando for ocorrer o processo de substituicdo
de representante, de forma que ndo venha causar prejuizos ao Centro.

Da Demissao

Art. 12 - A demissdo do associado far-se-a mediante pedido escrito a Coordenacgdo
Executiva, sendo-lhe exigido o cumprimento das tarefas por ele assumidas, durante o periodo
em que compds o quadro social da Entidade.

Das Penalidades

Art. 13 - O Associado estara sujeito as seguintes penalidades:

| — Adverténcia.
Il - Suspensdo ou impedimento de exercicio de direitos de associado.

Il - Exclusdo.

Art. 14 - O membro serd advertido quando, com palavras ou atitudes, cometer algum ato
agressivo ou desrespeitoso com outros associados ou membros da Coordenagao Executiva.

Art. 15 - Sera suspenso o associado quando reincidir nos atos e atitudes supracitadas e/ou
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desobedecer, desrespeitar ou descumprir as normas regimentais e ainda faltar, sem
justificagdo prévia, a mais de trés Assembleias Gerais consecutivas ou cinco intercaladas.

Art. 16 - O associado soO serd excluido havendo justa causa, sendo atitudes assim
consideradas:

| - Difamar a Entidade e seus membros.

IlI- Desenvolver atividades que contrariem as decisdes da Assembleia Geral.

Il = Assumir conduta contrdria e incompativel com os objetivos sociais da Entidade.

IV- Infringir gravemente as disposicdes estatutarias e causar danos irreparaveis ao
patriménio social ou moral da Entidade.

V — Faltar com o pagamento de cinco parcelas de contribuicdes sociais consecutivas
ou alternadas, apods ter recebido comunicagdo escrita por trés vezes e sem
apresentar motivos por escrito que justifiquem a descontinuidade das contribuigdes.

VI - Faltar a trés assembleias consecutivas ou cinco alternadas, sem apresentar a

Coordenacdo Executiva, por escrito, a sua justificativa.

§ 12 - Para excluir o associado, a Coordenacao Executiva fara a notificagdo da decisdo de
exclusdo no prazo maximo de cinco dias.

§ 22 - O associado podera recorrer da decisdo da Coordenacgdo Executiva, a Assembleia
Geral, no prazo de trinta dias a partir de sua notificacdo.

§ 32 - A exclusdo sera deliberada pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, apds exposicdo fundamentada pela Coordenacdo Executiva, presentes a maioria
absoluta dos associados.

Capitulo IV — DOS ORGAOS SOCIAIS - Competéncias e Atribuicdes
Art. 17 — Compde a Estrutura Organizacional do COCAIS:
| -Assembleia Geral.
Il - Coordenacdo Executiva.
lll - Conselho Fiscal.
IV - Conselho Técnico e Consultivo.

Paragrafo Unico — O Centro de Organizacdo Comunitaria e Apoio a Inclusdo Social —
COCAIS podera remunerar, sob qualquer forma, os membros da Coordenagdo Executiva, desde
que atuem efetivamente na gestdo executiva e desde que cumpridos os requisitos previstos nos
Arts. 32 e 16 da Lei n2 9.790, de 23 de marco de 1999, bem como aqueles que lhe prestam
servicos especificos, respeitados em ambos os casos, como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuagdo, devendo seu valor ser
fixado pelo drgdo de deliberagdo superior da Entidade, registrada em ata, conforme o Art. 12, §

/ 22, “a”, da Lei n® 9.532/1997, com redagao dada pela Lei n2 13.204, de 2015.
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SECAO | - Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral é a instdncia maxima, soberana e deciséria do COCAIS. E
constituida por associados fundadores e contribuintes, em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Art.19 - Compete a Assembleia Geral:

- Eleger e destituir os membros da Coordenagdo Executiva e do Conselho Fiscal.

Il -Apreciar e aprovar a Prestacdo de Contas do Centro, Balanco Anual, Relatérios
Financeiros do exercicio anterior, o Orgamento, o Planejamento Estratégico da
Entidade e o Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio.

lll - Apreciar e aprovar os Regimentos Internos que venham a ser elaborados.

IV - Deliberar sobre a admissdo de novos associados contribuintes e beneméritos.
V' -Deliberar sobre a exclusdo de associados.

VI - Deliberar sobre a reforma ou alteracdes do Estatuto.

VII- Deliberar sobre a extingdo da Entidade e a destinacdo do patrimédnio social.

VIII - Deliberar sobre a venda de bens mdveis, imdveis ou semoventes e alienacio
de quaisquer bens pertencentes ao Cocais.

IX - Estabelecer o valor da contribui¢do mensal do associado.
X - Deliberar sobre os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.
XI - Fixar o valor da remuneragdo dos mebros da Coordenagio Executiva.

§ 12 - Para as deliberagdes a que se referem os itens |, V, e VI, o quorum minimo exigido
para a instalagdo das Assembleias Gerais é de maioria absoluta, sendo exigidoo voto
concorde de dois tergos dos associados presentes a Assembleia, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados e com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

§ 22 - Para as demais deliberagdes é exigido o voto concorde de maioria simples dos
associados presentes a Assembleia Geral.

Art. 20 - O quorum minimo exigido para a instalagdo das Assembleias Gerais, a qualquer
tempo, € de maioria simples dos associados com direito a voto, em segunda convocagdo, no
minimo uma hora depois, com um terco dos associados e em terceira convocagdo com
qualguer numero de associados presentes.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario e
ordinariamente 2 (duas) vezes por ano.

Art. 22 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo através de votacgdo individual,
assistindo a cada associado, seja pessoa fisica ou juridica, o direito de apenas um voto.

Art. 23 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas pelo Coordenador
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Geral, Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo dos seus
direitos, através de edital afixado na sede do Centro e/ou por convocagdo escrita, indicando
local, dia, més, ano, hora da primeira e da segunda convocagdo, pauta dos assuntos a serem
discutidos e o responsavel pela convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Art. 24 — Todas as ocorréncias das Assembleias Gerais serdo lavradas em Livro Ata
proprio circunstanciado, o qual devera ser assinado pela Coordenagdo Executiva e pelos
Associados presentes as mesmas.

SECAO Il - Da Coordenagdo Executiva

Art. 25 - A Coordenacgdo Executiva é o 6rgdo administrativo do COCAIS constituida por um
colegiado de quatro membros.

| — Coordenador(a) Geral.

Il- Coordenador(a) Administrativo financeiro.

Il - Coordenador(a) de Projetos.

IV - Coordenador(a) de Capacitagio e Gestdo do Conhecimento.

§ 12 - Para ser membro da Coordenagdo Executiva o associado, pessoa fisica ou juridica,
precisara, obrigatoriamente, ser residente no Municipio de S3o Jodo do Arraial, ter idade
minima de 18 anos e ter participado de alguma capacitagdo sobre Organizagdo Comunitaria,
Gestdo de Pequenos Empreendimentos, Desenvolvimento Local e/ou Economia Solidaria.

§ 22 — No caso do associado ser pessoa juridica, para ser eleito a cargos da Coordenagdo
Executiva e /ou do Conselho Fiscal, deve observar o Art. 11, paragrafos 22 e 32,

§ 32 — O mandato dos Coordenadores sera de 03 (trés) anos, sendo vedada mais de uma
reeleigao consecutiva.

§ 42 — Em caso de vacancia do cargo, a Assembleia Geral elegera outro Coordenador (a).

Art. 26 - A Coordenagdo Executiva se reunird ordinariamente uma vez por més
deliberando com a maioria simples dos membros da Diretoria Executiva presentes e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, podendo ser convocada por qualquer
membro desta, caso em que serd mencionado o motivo da convocagdo. As reunides serdo
lavradas em Atas, em livro proprio, registrando todas as decisdes tomadas, sendo assinadas
por todos os presentes.

Art. 27 - Compete a Coordenacao Executiva:

|. Elaborar o Regimento Interno.
Il. Propor alteragdes no Estatuto a ser submetido a Assembleia.
Ill. Elaborar o Plano de Trabalho do ano subseqiiente submetendo & Assembleia para
aprovacao.
IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual de Atividades.
V. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo e
F parcerias em atividades de interesse comum.

VI. Contratar ou demitir gerentes e funcionarios mediante processo seletivo e fixa,rf( Q\S\
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sua remuneragao.
VIl. Providenciar as instalagdes das Unidades  Operadoras e os
postos de atendimento.
VIII. Deliberar sobre a estrutura funcional da Entidade.
IX. Aceitar doagdes com 6nus e encargos.
X. Propor a Assembleia Geral o valor das contribuigdes dos associados contribuintes
e benemeéritos.

XI. Regulamentar as decisdes da Assembleia Geral e implementar acdes para garantir
o funcionamento interno da Entidade.

A

Art. 28 - Compete ao Coordenador Geral:

|. Representar a Entidade judicial e extra-judicialmente.
Il. Assinar convénio, contratos e/ou outros documentos que se fizerem necessarios
para o funcionamento do Centro, juntamente com o coordenador da area especifica.
IIl. Acompanhar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelo Centro, de acordo com
suas finalidades definidas neste Estatuto.
IV. Presidir, convocar e dirigir as reunides da Coordenacdo Executiva.

V. Assinar cheques, abrir e encerrar contas bancarias, firmar titulos e quaisquer
operagbes financeiras, conjuntamente com o Coordenador Administrativo-
Financeiro.

V1. Articular parcerias estratégicas para a Entidade.

Art. 29 - Toda emissdo e recebimento de titulos de crédito e os documentos que envolvem
obrigacdes e/ou responsabilidade da Entidade serdo obrigatoriamente assinados pelo
Coordenador Geral e o Coordenador(a) Administrativo-Financeiro, sempre em regime de
dupla assinatura.

Art. 30 - Compete ao Coordenador Administrativo-Financeiro:

|. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo da Entidade.
Il. Receber, expedir, redigir e assinar juntamente com o Coordenador Geral, todas as
correspondéncias oficiais e extra-oficiais do COCAIS.
Ill. Pagar as contas autorizadas pelo Coordenador Geral.
IV. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
V. Exercerocontrole dos or¢camentos aprovados e ter sob o seu controle e guarda todos
os valores e dinheiro do COCAIS. 5
VI. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Entidade, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.
VIl. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
VIII. Publicar todas as atividades promovidas pelo COCAIS.

Art. 31 - Compete ao Coordenador de Projetos:

|. Acompanhar, monitorar e dar parecer técnico sobre todos os programas e projetos
desenvolvidos pelo COCAIS, garantindo a filosofia da Entidade e a qualidade técnica

-~ dos mesmos.
[I. Garantir a relacdo e a interatividade entre as diversas agdes, diversos projetos da @
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Entidade, contribuindo para uma agdo integrada nas diversas areas de atuagdo.

lIl. Relacionar-se com outras experiéncias/conhecimentos desenvolvidos pelas
universidades, pelo poder publico ou organiza¢des da sociedade civil, sempre
buscando novos métodos de trabalho e alternativas tecnoldgicas de gestdo no
combate a pobreza com desenvolvimento local.

IV. Implantar Programas e projetos sociais em comum acordo com a filosofia e
principios éticos do Cocais.

Art. 32 - Compete ao Coordenador de Capacitagdo e Gestdo do Conhecimento:

|. Elaborar e coordenar o programa de capacitagio do Centro de Organiza¢do
Comunitaria e Apoio a Inclusdo Social - COCAIS.
Il. Buscar, de forma inovadora, capacitar o maior niimero de pessoas possiveis nas
organizagGes comunitarias e nos bairros, para as praticas da Economia Solidaria.
Ill. Desenvolver mecanismos e instrumentos de gestdo do conhecimento, produzidos
pelo COCAIS e seus parceiros.

IV. Sugerir e desenvolver agdes de estimulo & sistematizagdo dos conhecimentos
produzidos pelo associados e beneficiarios das acoes desenvolvidas, sensibilizando
todos os membros da Coordenagao Executiva, Conselheiros Fiscais, funcionarios e
parceiros para a necessidade de registro da produgdo do conhecimento adquirido.

Art. 33 — Se um dos membros da Coordenagdo Executiva pedir licenga, for afastado ou
renunciar, a Coordenagdo Executiva pode indicar nome ou nomes para sucessdo do Cargo,
devendo o mesmo ser eleito pela Assembleia Geral.

SECAO Il - Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal é o drgdo fiscalizador do COCAIS, sendo composto por 06 (seis)
membros, sendo trés (03) efetivos e trés(03) suplentes, escolhidos e eleitos em Assembleia
Geral Eleitoral para um mandato de 02 (dois) anos, com competéncia administrativa, financeira
e contabil que Ihe é estabelecida pelo presente Estatuto Social e Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Dos membros efetivos do Conselho Fiscal um sera escolhido para
presidi-lo.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Fiscalizar todas as atividades da Entidade, examinando todos os documentos que
julgar necessario.
Il. Examinar os livros de escrituragdo da Entidade.
[Il. Examinar e aprovar os balancetes trimestrais e emitir parecer sobre o balanco e
relatorio anual, submetendo-os a Assembleia Geral.
IV. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da Entidade.
V. Requisitar a Coordenagdo Executiva, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operagdes econdomico-financeiras realizadas pelo Centro de
/ Organizacdo Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social - COCAIS..
VI. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes. 490
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VIl. Colaborar com a Coordenagdo Executiva para o bom andamento financeiro da
Entidade, dando opinides, sugerindo, ajudando a organizar a documentacido
financeira e administrativa, sempre que solicitado pela Coordenacdo Executiva.

VIIl. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

IX. Opinar sobre qualquer assunto ou matéria que envolva o patriménio do Centro
de Organiza¢do Comunitaria e Apoio a Inclusdo Social - COCAIS.

X. Comparecer as Assembléias Gerais, para esclarecer seus pareceres, quando
solicitado.

XI. Opinar sobre a dissolugdo e liquidagdo do Centro de Organiza¢io Comunitéria e
Apoio a Inclusdo Social - COCAIS.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario. Toda reunido ficara registrada em Ata que serd assinada pelos
conselheiros presentes.

SECAO IV - Do Conselho Técnico e Consultivo

Art. 36 — O Conselho Consultivo do COCAIS é um drgdo formado por representantes do
Conselho Gestor do FUMAES (Fundo Municipal de Microcrédito e Apoio a Economia Solidéria)
e de outras organizagdes afinadas com os objetivos da Entidade, convidadas pela Coordenacao
Executiva do COCAIS e, posteriormente, referendado pela Assembleia Geral.

Paréagrafo Unico — Os membros do Conselho Consultivo serdo devidamente indicados por
escrito pela diregdo das entidades ou grupos que representam, tendo um suplente para cada
titular e terdo mandatos igual aos da Coordenagdo Executiva.

Art. 37 — O Conselho Consultivo é composto por um nimero limitado de pessoas, de
acordo com a necessidade do COCAIS, com capacidade politico-institucional e técnicanas
diversas areas do conhecimento, perfeitamente afinado com os contelidos, métodos e
principios da Socioeconomia Solidaria.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Consultivo serdo devidamente treinados
pelo proprio COCAIS na filosofia da Economia Solidaria e nos propositos e finalidades do
mesmo.

Art. 38 - Compete ao Conselho Consultivo:

|. Aconselhar a Coordenagdo Executiva em assuntos de carater estratégico (politico-

institucional e/ou técnico) e de grande relevancia para a Entidade.

Il. Ajudar a Coordenagdo Executiva na elaboragdo das programas e planejamentos
estratégicos do COCAIS.

lll. Executar, em comum acordo com a Entidade, agdes de consultorias e assessorias
técnicas.

IV. Sugerir as diretrizes politicas e técnicas acerca das acdes desenvolvidas pelo COCAIS,
principalmente as relacionadas ao microcrédito e a aplicagdo de recursos
provenientes do FUMAES e de outras fontes de arrecadac3o.

§ 12 — O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente trés vezes no ano ou,

N / extraordinariamente, quando convocado pela Coordenac¢do Executiva.
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§ 22 — Os membros do Conselho Consultivo ndo compdem o corpo de associados e
deverdo ser recrutados pela Coordenagdo Executiva ndo podendo votar nem ser votados para
qualquer cargo.

Capitulo V — DA PERDA DO MANDATO E AFASTAMENTO DOS CARGOS

Art. 39 - Perderdo o mandato os membros da Coordenacgdo Executiva que praticarem:

| - Atos que ndo estejam previstos no Estatuto sem a autorizacdo da Assembleia
Geral.

Il - Abandono de cargo, assim considerando a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides consecutivas, sem comunicagdo por escrito ao Coordenador Geral.

[l - Aceitagido de cargo ou fungdo fora do Centro de Organizagdo Comunitaria e Apoio
a Inclusdo Social — COCAIS, que venha a prejudicar o exercicio do seu cargo na
Entidade.

IV - Conduta gue fira os objetivos e os principios da Entidade.

Art. 40 - Quando ocorrer destituicdo que possa comprometer a administracdo ou
fiscalizacdo do Centro de Organizagdo Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social — COCAIS, a
Coordenagdo Executiva podera indicar Coordenadores e Conselheiros Fiscais provisorios, até a
posse dos novos, que serdo eleitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 41 — Em caso de necessidade de afastamento por doenga ou por motivo justificavel,
o membro da Coordenacdo Executiva e/ou Conselho Fiscal tera direito, no maximo, a 60
(sessenta) dias consecutivos ou descontinuados. Depois desse periodo, o cargo sera considerado
vago, podendo a Coordenacao Executiva, apds indicacdo dos provisorios, convocar a Assembleia
Geral para decidir pela substituigdo.

Pardgrafo Unico - O membro da Coordenagdo Executiva e do Conselho Fiscal que
precisar se afastar deve solicitar o afastamento por escrito.

Capitulo VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 — Concorrerdo as eleicdes para renovacdo da Coordenacdo Executiva e do
Conselho Fiscal, os associados, pessoas fisica e juridica, fundadores e contribuintes que
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios, que se inscreverem em chapas e tiverem
as competéncias minimas gerenciais e técnicas estipuladas em Regimento Interno, a fim de
garantir o bom andamento das atividades da Entidade.

Art. 43 — As elei¢cbes ocorrerdo sempre no més de janeiro do ano eleitoral, exceto a
primeira, por ocasido da fundagdo, para um mandato de 03 (trés) anos, ndo podendo
haver mais de uma reelei¢cdo consecutiva para os cargos de Coordenadores, conforme dispdem
o Art. 25, § 32 deste Estatuto. O Conselho Fiscal deve renovar pelo menos 2/3 dos seus
membros nas respectivas eleigdes.

Art. 44 — Em caso de empate entre duas ou mais chapas, devera haver novo processo

/ eleitoral.
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Art. 45 — Os membros eleitos tomardo posse imediatamente para suas funcdes e
atribuicbes, na mesma Assembleia Geral que os elegeu.

Art. 46 — N3o coincidindo o nimero de votantes com o nimero de cédulas encontradas
na urna, a elei¢do sera considerada nula, cabendo ao Coordenador Geral marcar nova data, no
tempo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 47 - As eleigOes, tanto para Coordenagao Executiva quanto para o Conselho Fiscal,
proceder-se-dao mediante inscricao de chapas, devendo constar, necessariamente expressos,
os nomes dos candidatos e de seus respectivos cargos.

Art. 48 — As chapas serdo impressas em papel opaco e serdo rubricadas pelo Coordenador
Geral do Centro de Organizagdo Comunitaria e Apoio a Inclusdo Social- COCAIS, ndo podendo
ser rasuradas.

Art. 49 - A Assembleia Geral Eleitoral deverd ser convocada com antecedéncia de 60
(sessenta) dias antes da realizacdo das eleicdes dos membros da Coordenacdo Executiva e
do Conselho Fiscal.

Capitulo VIl - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 50 - O patriménio do Centro de Organiza¢gdo Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social -
COCAIS é constituido de bens moveis, imdveis, semoventes, legados, marcas e patentes,
titulos, agdes ou direitos que o mesmo venha a deter, que serdo registrados em nome do
COCAIS e s6 poderdo ser aplicados na execugdo de seus fins, nos termos do Estatuto Social e
do Regimento Interno, sendo vedado aos seus membros exercer propriedade ou composse
sobre esse patrimonio.

§ 12 - Constituem receitas da Associagao:

|. Contribuigdes mensais dos associados.
Il. Resultados da execucdo de servigos ou atividades compreendidas no objetivo
social.
Ill. Doagdes, auxilios, subvengdes.
IV. Rendimentos de bens méveis e de bens imdveis de que seja titular.
V. Outras contribuicdes eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 22 - O Centro de Organizagdo Comunitaria e Apoio a Inclusdo Social - COCAIS ndo
distribui, entre os seus associados, conselheiros, coordenadores, empregados ou doadores
eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagbes ou parcelas do seu patrimodnio, auferido medianteo exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecuc¢do de agdes voltadas para o desenvolvimento local das
comunidades de baixa renda.

§ 32 - O Centro de Organiza¢do Comunitaria e Apoio a Inclusdo Social — COCAIS, podera
receber doagbes voluntarias de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado
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nacional e estrangeiro, conquanto que sejam utilizadas para a aquisicdo de patriménio ou para
execugdo de projetos sociais, tendo o poder de emitir e dar recibos em seu nome.

Art. 51 - No caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos termos da Lei n2 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e que seja filiada a Rede Brasileira de
Bancos Comunitarios.

Art. 52 - Na hipdtese da Entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei n29.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Capitulo VIII - DOS LIVROS

Art. 53 — A Entidade associativa devera ter livros de Matricula dos Associados, de Atas de
Reunides da Coordenacdo Executiva, de Atas de Reunides do Conselho Fiscal, de Atas de
Reunides da Assembleia Geral todos com as assinaturas dos Associados presentes nas
respectivas reunides e Assembleias, e outros livros — fiscais, contabeis, etc. - exigidos por Lei
e/ou Regimento Interno.

Capitulo IX - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 54 - A prestacdo de contas da Entidade observara no minimo:

|. Os principios fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para o exame de qualquer cidadao.

Ill. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento.

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de qrigem publica recebidos ser
feita, conforme determina o pardgrafo unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

Capitulo X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - O Centro de Organizacdo Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social - COCAIS se
extinguira pela impossibilidade de manter-se, pela inexequibilidade de seus fins, por lei ou por
deliberagdo de seus membros em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente
para este fim, mediante votos de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes e em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.
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Art. 56 - O estatuto social podera ser alterado total ou parcialmente, em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, contando com a participacdo de no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes, que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 57 - E expressamente proibido o uso da denominac&o social “Centro de Organizacdo
Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social” ou “COCAIS”, em atos que envolvam obrigacdes
relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmentea prestagdo de avais,
endossos, fiangas e caucdo de favor.

Art. 58 - Os casos omissos e de carater urgente e inadiavel, bem como, dlvidas suscitadas
no presente Estatuto Social, serdo resolvidas pela Coordenacdo Executiva, com base na
legislagdo, na analogia, nos principios gerais do direito, usos e costumes, e, posteriormente,
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 59 — Este Estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro no Cartério
competente.

S3o Jodo do Arraial (Pl), 25 de julho de 2023.

ODRIGUES DA SILVA
Coordenador Geral
Centro de Organizacdo Comunitdria e Apoio a Inclusdo Social — COCAIS

OAB-PIN® 10.872
CPF.: 002.872.333-32
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